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GEROS PAMOKOS RECEPTAI

Pamoka yra toks privalomas ir savaime suprantamas mokyklinio gyvenimo ele-
mentas, kad kai kurie Svietimo terminy Zodynai net nebando jos apibréZzti. O tie,
kurie bando, apibréZia labai trumpai ir panasiai: ,pamoka yra mokymo periodas®,
»,mMoKymo vienetas per laiko vienetg“ arba ,pagrindiné mokymo forma, ribojama
laiko vienetu“. Tik 2011-2013 mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo pro-
gramy Bendruosiuose ugdymo planuose pamokos apibréZimas Siek tiek iSplés-
tas: ji apibtdinta kaip ,pagrindiné nustatytos trukmés nepertraukiamo mokymosi
organizavimo forma®“.

.Mokymo(si) formos per laiko vienetg® stebéjimas tampa pagrindiniu jrodymy
Saltiniu vertinant mokykly veiklos kokybe. Daznéjant Sio vertinimo atvejy daugé-
ja ir abejoniy, kiek jis adekvatus ir priimtinas, tiksliau, kiek priimtina tai, kuo jis
grindziamas, t. y. geros pamokos samprata. Vertintojy naudojama samprata daro
jtaka tam, kaip dirba mokytojai, tad verta pasiaiskinti ir Sig samprata, ir jos norma-
tyvuma.

Pagrindinés iSvados

« Siuolaikinés ugdymo psichologija ir edukologija yra sukaupusios daug Zi-
niy apie veiksmingus pamokos organizavimo bddus ir metodus, taciau
jokie tyrimai neteikia vienareikSmiy ir privalomy nurodymuy, kokia turéty
bati gera pamoka.

e Teoretikai pamokas aprasSinéja jvairiais bldais: pateikdami struktdrinius
modelius, mokymo ir ugdymo modelius, principus, geros pamokos po-
Zymius. Tai vertingas idejy Saltinis, taiau ne receptai, kurie garantuoty
kiekvienos pamokos sékme.

e Sékminga pamoka yra Siems mokiniams Siuo metu Sioje klaséje siekiant
Siy tiksly skirta pamoka. Sprendima, ar ji gera, lemia masy pasirinkti verti-
nimo kriterijai. Blty gerai, jei to, kas vyksta pamokoje, priimtinuma vertin-
tuméme atsizvelgdami j salygas (mokinius, mokytojus, programas, vado-
vélius, mokyklos kultlirg), ugdymo testinuma (rySj su kitomis pamokomis)
ir rezultatus (zr. iliustracijg apacioje).
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e Mokykly veiklos kokybés iSorés vertintojy Siuo metu naudojamas pamo-
kos stebéjimo protokolas nurodo sutartus vertinti aspektus, taciau netei-
kia universalaus geros pamokos scenarijaus-recepto. Protokolo strukti-
ra yra pakankamai universali ir talpi, kad tikty jvairiausioms pamokoms
vertinti. Jeigu protokolo turinys vis délto trikdo mokytojus, planuojancius
pamokas, gal tiesiog triksta diskusijy ir susitarimy dél gero mokymo sam-
pratos.
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TOBULA PAMOKA - SUREPETUOTA PAMOKA?

Pamokos stebéjimas siekiant jvertinti jos kokybe, o i$ tiesy —
mokytojo(s) darbg — retam vertinamajam yra malonus. Ir
visose Salyse, kuriose tai vyksta, mokytojai kuria ironiSkus
patarimus savo vertinamiems kolegoms. Lietuvoje jie pra-
sideda taip:

LAteini | klase vesti pamokos, apsidairai ir tarp mokiniy pa-
matai objektg, nusileidusj i§ kosmoso. Pasikloja ,anas” pries
save standartine pamokos vertinimo lentele, ir nebandyk dirb-
ti ne pagal jos punktus. O klasés mokiniai — tai ne moliniai
daiktai, sudélioti j lentynas, jie juda kruta, leidZia garsus, emo-
cijas; motyvuoti, adaptuoti, modifikuoti, nevalgiusieji — pikti,
persivalgiusieji — tingds ir t. t., o jy daug — trisdesimt...” "

Ir tada mokytojui(ai), kurie ir Siaip jau kasdien yra vaidinan-
tys rezisieriai, kyla pagunda surengti spektaklj, kuriam pra-
dedama ruoétis i$ anksto, pavyzdZiui:

Tikslas: |tikinti
mokytoja(s).
IStekliai: Tinkamai nuteikty mokiniy, pasiruoSusiy istarti fra-
zes: ,Si pamoka man pati jdomiausia!®, ,A$ tiek daug Sian-
dien iSmokau! ir ,Jis — mano mylimiausia(s) mokytoja(s)”,
klasé.

Aplinka: Pasiropinkite kabineto sienomis. Ant jy turi bati
daug skoningai sukabinty dailiai atlikty darby ir dalyko in-
formacijos, o mokiniai parengti atsakyti, kad viskg padaré
jie patys.

pamokos stebétojus, kad esi gera(s)

Pasirengimas pamokai: Pasistenkite, kad $i pamoka Jasy
mokiniams baty trecioji ir lygiai tokia pati. Ir kad per ankstes-
nes repeticijas jie buty gave pakankamai teigiamy paskati-
nimy, ir informacijos, ko i$ juy tikités.

Pamokos pradzia: Parodykite, kad dZiaugiatés vél maty-
dami savo mokinius, ir jtikinkite juos, kad Sioje pamokoje jie
patirs kazkg nepaprasta. Tada paskelbkite (uzraSykite lento-
je) pamokos uzdavinj.

Ir taip toliau pagal tg vertintojy lentele arba pagal tai, kaip,
mokytojy manymu, vertintojai supranta savo lentele.

Tokios surezisuotos pamokos gali baigtis kaip viename se-
name anekdote: ,Vienas geografijos mokytojas mego nau-
doti vaizdines priemones. Pasakodamas apie Zemés rutulj,
rodydavo savo apvalig tabokine. Bet tg diena, kai atéjo mo-
kykly inspektorius, tabokine kaip ty&ia buvo pakeites nauja.
Inspektorius paklausé mokiniy, kokios formos yra Zemé. Pe-
triukas atsistojo atsakyti, 0 mokytojas, kaip visada, iSsitrauké
i8 kiSenés tabokine, kad vaikas nesusipainioty. Ir Petriukas
paaiskino: ,Tamsta inspektoriau, Zemé kitomis savaités die-

nomis yra apvali, o treCiadieniais — keturkampé*.

Pamoky repetavimas prie$ vertinimus grindZiamas jsitikini-
mu, kad yra kazkoks universalus pamoky modelis, kuris ne-
abejotinai turéty patikti vertintojams, ir kad kazkur, greiciau-
siai pamokos vertinimo protokole, tai aprasyta. Toliau tekste
aptariamos Sios nuostatos.

AR PAMOKOS KOKYBE LEMIA , TEISINGAS“ STRUKTURINIS MODELIS?

Remiantis tradicine pedagogika manoma, kad gerai pa-
mokai budinga aiski ir pagrista struktira. Laikui bégant
struktdriniy modeliy mados gali keistis, taCiau visoms joms
bddingas polinkis tam tikrg algoritminj modelj, tai yra mo-
kymo veikly sekas, laikyti tobulu, tinkamu visais atvejais ir
privalomu. Vieng i§ tokiy norminiy modeliy, prasidedantj
namy darby tikrinimu ir praéjusios pamokos kartojimu, o
pasibaigiantj namy darby skyrimu, yra patyre visi Lietuvos

Tiesioginio mokymo pamokos struktira

suaugusieji. Sis tradicinis pamokos struktiros modelis kil-
dinamas i$ tiesioginio mokymo metodo, padariusio turbt
didziausig jtakq jsivaizdavimui, kokia pamokos struktira yra
gera. Jo esmé — mokytojo(s), kurie atlieka pagrindinio infor-
macijos $altinio ir veiklos modelio vaidmenis, suplanuotas ir
kontroliuojamas mokymasis. Metodui bidinga ilgai tobulin-
ta ir nusistovéjusi nuosekliy veikly sistema:

Pamokos dalis

Veiklos

1. Sutelkimas ir nukreipimas
kaupti pamokai.

A) Trumpute jvadine uzduotimi, atviru klausimu ar kt. sudominama ir padedama susi-

B) PaaiSkinama, ko bus mokomasi Sioje pamokoje ir kokiy rezultaty tikimasi — kg moki-
niai pamokos pabaigoje turéty Zinoti ir / ar gebéti.

C) Siekiant sukelti entuziazmg, informuojama apie pamokos nauda, ry$j su mokiniy
interesais, smagias patirtis ir pan.

2. Pasirengimo patikrinimas

Patikrinama, pakartojama, primenama pamokai batinos Zinios ir gebéjimai, jgyti praéju-
sioje pamokoje, anksciau ar kitur.

3. Naujos medziagos pateiki-
mas

Pateikiama nauja informacija — pasakojimai, sgvokos, idéjos, iliustracijos, formulés,

apibrézimai, modeliai ir kt. Supratimui pagerinti naudojama papildoma informacija — pa-
aiSkinimai, iliustracijos, palyginimai. Jei reikia, parodoma, kaip ka nors atlikti (modeliuo-
jama veikla). Pakartojant pabréziama tai, kas svarbiausia.

4. Supratimo patikrinimas

UZduodami klausimai mokiniy supratimo lygiui nustatyti ir suvokimo klaidoms bei spra-
goms istaisyti.

1 Saltinis: skaitytojy komentarai savaitrastyje ,Dialogas®.



GEROS PAMOKOS RECEPTAI 3

2012 balandis

Pamokos dalis

Veiklos

5. Supratimo taikymo mokymas

Skiriamos naujos informacijos taikymo, jgtidziy ir gebéjimy ugdymosi uzduotys. Pirmo-
sios atliekamos mokytojams vadovaujant ir stebint, vélesnés — savarankiskai.

6. Vertinimas ir apibendrinimas

Patikrinama, kaip mokiniams sekeési atlikti uzduotis. Komentuojama, taisomos klaidos,
vertinama. Jei reikia — mokoma i$ naujo, jei iSmokta sékmingai — trumpai aptariama, ko
iSmokta, kodél tai svarbu. Tai darant remiamasi mokiniy refleksija.

7. Jtvirtinimo uzduotys

Skiriami namy darbai, pagristi pamokoje iSmoktais dalykais ir juos jtvirtinantys, arba

numatoma pamokos tgsa kitg diena.

Si struktdra gali bati jgyvendinama nuo pradzios iki pa-
baigos vienoje pamokoje (dazniausiai taip blna pradiné-
se klasése) arba iSdéstoma per kelias pamokas. Kai ku-
rios privalomos metodo veiklos gali kartotis, pavyzdziui,
dalies naujos medZiagos pateikimas — supratimo tikrinimas —
nauja informacijos porcija — vél supratimo tikrinimas. Dél
nuolatinio griztamojo rysio reikalavimo metodas dar vadina-
mas interaktyviuoju mokymu, o dél batinybés nuolat stebéti,
analizuoti ir koreguoti mokiniy veiklg — aktyviuoju mokymu.

Tiesioginio mokymo algoritmas yra toks pagristas ir aiSkus,
kad neretai tapatinamas su gera pamokos struktira, o Kiti
mokymo(si) metodai — diskusijos, mokymasis bendradar-
biaujant, patirtinis mokymasis — tik integruojami j Sig strukta-
ra. TaCiau Sis algoritmas néra universalus — jis veiksmingas,
kai mokymosi tikslai yra labai konkretis, lengvai paaiskinami
mokiniams, pasiekiami ir pamatuojami. Veiksmingiausiai tai-
komas mokiniams, kuriems sunkiai sekasi mokytis pamatiniy
dalyky — suvokti naujg informacijg ar jgyti jgidziy. Metodas
nelabai tinka subjektyvioms ir kontraversiSkoms temoms,
sudétingiems gebéjimams ugdyti ir giluminiams nuostaty

pokycCiams sukelti, taip pat gabiems ir savarankiSkiems mo-
kiniams. Bet jis yra vienas ekonomiskiausiy, todél neretai
pasirenkamas ne dél tinkamumo, o dél laiko trikumo.

Tiesioginio mokymo pamokos yra ,uzdaros“ — turi aiSkiai
apibréztg pradzig (tiksly formulavima) ir pabaigg (rezultaty
patikrinimg bei sékmés jvertinimg), o rezultatai matuojami
atitikimu tikslams. Visos kitos veiklos pamokoje skirtos kuo
veiksmingiau pasiekti tikslg. Dél to Sios pamokos atrodo
labai nuoseklios, logiskos, ,metodiSkos“. Visai kitaip, netgi
atvirksciai, déstomos natdraly mokymasi imituojanciy pa-
moky dalys.

Savaiminis mokymasis yra patirtinis — pirma kas nors jvyks-
ta gyvenime, paskui suvokiama ir apmagstoma. Arba mokytis
priverCia gyvenimo uzdaviniai ir problemos, su kuriais susi-
duriame. Sis mokymasis yra ,atviras“ — negalime numatyti
jo rezultaty, daznai — ir trukmeés. Savaiminio mokymosi dés-
niais pagristos vaidmeniniy zaidimy, socialinés dramos, imi-
tacijy, diskusijy, mokymosi tyrinéjant, mokymosi atrandant
ar probleminio mokymosi pamokos.

Vaidmeniniy zaidimy ir socialinés dramos pamokos struktiira

Pamokos dalis

Veiklos

1. Sutelkimas ir motyvavimas

Pamokos temos, klausimo ar problemos pristatymas, situacijos apibtdinimas. DaZniau-
siai — po trumpo apsilimo, tai yra uzduoties — ,ledlauzio®.

2. UZduoties paaiskinimas

Zaidimo ar vaidinimo taisykliy paaiskinimas, vaidmeny apibadinimas ir paskirstymas,
reikalingy priemoniy iSdalinimas, aplinkos pertvarkymas.

3. Zaidimas ar vaidinimas

Dalyviai atlieka savo vaidmenis pagal taisykles ar nurodytg siuzetg. Mokytoja(s) ir ste-
bétojai jsidémi ar fiksuoja elges;j ir Zzodzius. Komandos ir vaidmenys gali bati kelis kartus
keiiami.

4. Patirties refleksija

Prisimenama, analizuojama, vertinama tai, kas vyko pamokoje (veiksmai, zodziai, min-
tys, emocijos) pagal:

a) mokytojo(s) i anksto paruostus klausimus;

b) situacinius klausimus, kylancius mokiniams ir mokytojai(ui).

5. Patirties jprasminimas

Aptariama ir apibendrinama, kuo svarbi, naudinga ir pan. buvo patirtis pamokoje. Jei
reikia, mokytoja(s) paaiSkina pamokos tiksla.

6. Suvokimo plétojimas

Patirties pamokoje suvokimas susiejamas su kitais kontekstais — platesne dalyko tema,

teorijomis ir kita.

Vaidmeniniy zaidimy ir socialinés dramos pamokoms badin-
ga tai, kad jos dazniausiai pradedamos ne tikslo ar uzda-
vinio formulavimu, o mokiniy ,panardinimu® | veiksma. Kai
mokytoja(s) siekia sukelti kuo natdralesnj mokiniy elges;,
iSankstinis pamokos tikslo pasakymas suzlugdyty pamoka.
Siose pamokose, skirtose nuostatoms, elgesio badams ir
socialiniams santykiams tyrinéti bei keisti, pamokos paskir-

ties suvokimas atsiranda po patirties refleksijos, tai yra pa-
mokos pabaigoje ar net po jos. Tuo tarpu pamokos pradzio-
je pateikiamos tik uzduociy instrukcijos. Jei pamokos laiko
neuztenka visai veikly sekai jgyvendinti, jos iSdéstomos per
dvi ar daugiau pamokuy. Testinumas uztikrinamas iSsaugant
stebétojy uzrasSus, atliktus darbus ar net garso jrasus, nuo-
traukas, filmus.
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Tikslingo mokymo reikalavimas nereiSkia, kad mokiniai kiekvienu atveju turi zinoti bendrajj pamokos ar jy ciklo tiksla.
Jj privalo zinoti mokytoja(s), o mokiniams, atsizvelgiant | pasirinktg metoda, pakanka konkretaus mokymosi pamokoje
tikslo paaiskinimo arba tik aiSkiai suformuluoty veiklos uzdaviniy.

Diskusijy, mokymosi tyrinéjant ar probleminio mokymosi
pamokos yra panasios | tiesioginio mokymo pamokas dél
mokiniy sgmoningumo - jie Zino, ko siekia, kodél kg nors
daro — taCiau pamokos dazniausiai pradedamos ne tikslo

gali bati paklinama | mastymo akligatvius ar daromos klai-
dos, kurias reikia rasti ir taisyti. Veikly organizavimas tokiose
pamokose yra situacinis, grupinis, o norint, kad visi mokiniai
tuo pat metu pereity prie baigiamujy uzduoties etapu, darbg

formulavimu, o klausimu. Siose pamokose sunkiau valdyti klaséje tenka derinti su namy uzduotimis.

laikg, nes atsakymy j klausimus ieSkoma nevienodu tempu,

Mokymosi tyrinéjant veikly seka

Veiklos

Pasakojimas, demonstravimas, teksto skaitymas ar pan., pristatantis tyrimo sritj, si-
tuacijg ar problema.

Mokytojo(s) ir mokiniy kuriami tyrimo klausimai.

Pamokos dalis

1. [vadas — ,kabliukas®

2. Tyrimo klausimo formulavimas
3. Hipoteziy kdrimas

4. Hipoteziy patikrinimo planavi-
mas

5. Duomeny rinkimas

Galimy atsakymy j tyrimo klausimus saraso sudarymas.

Numatymas, kokiu bidu baty galima patikrinti kiekvienos hipotezés teisinguma. Tyri-
mo Zingsniy planavimas. Darby pasiskirstymas.

Jrodymy, tinkamy hipotezei patvirtinti ar atmesti, rinkimas numatytu badu — atliekant
eksperimentus, apklausas, stebéjimus, skaitant tekstus ir kt.

Surinkty duomeny tvarkymas ir ,skaitymas®, tai yra siekis jzvelgti, kg jie rodo, inter-
pretavimas. Mokytoja(s) gali padéti mastydami garsiai.

Tyrimo rezultatai lyginami su hipotezémis, bandoma paaiskinti, kodél jos pasitvirtino
arba ne. leSkoma bendresnés tyrimo prasmés — kur dar, kam, kada mokiniy atradi-
mai gali bati naudingi.

Jrodymai ir iSvados pristatomi pasirinktu badu: ZodZiu ar rastu, tekstu, vaizdu ar skai-
Ciais.

6. Duomeny analizé

7. 18vados ir jy plétojimas

8. Rezultaty pristatymas

Gera pamokos struktdra gali bati labai jvairi. Kaip garsai muzikoje, spalvos paveiksle, zingsniai Sokyje ar produktai
kulinarijoje, tam tikras mokymo elementy rinkinys gali sudaryti labai skirtingus derinius. Negali sakyti, kad néra désniu,
pavercianciy tuos derinius tinkamais arba ne, taciau jy taikymo ribos yra labai placios.

Tai, kas pavercia bet kokia pamokos struktiirg gera, yra ne dogmatiskas kokio nors metodinio modelio taikymas, bet

veikly logika — jos turi bati tikslingai nuoseklios, kad mokiniai jaustysi dalyvaujantys prasmingoje, aiSkios paskirties vei-
kloje, o uzsibrézti pamokos tikslai bty pasiekti.

SKIRTINGIEMS TIKSLAMS - SKIRTINGI MOKYMO IR UGDYMO MODELIAI

ISbandyty, iStobulinty, mokymosi ir asmens augimo désniy,
pazinimu pagristy mokymo bei ugdymo modeliy pasiila
Siuo metu yra labai didelé. Jie gali bdti jvairiai klasifikuo-
jami. Norint atskleisti jvairove, toliau pateikiama B. Joyce,
E. Calhoun ir D. Hopkins pasidlyta mokymo ir ugdymo mo-
deliy 4 Seimy klasifikacijaZ.

Informacijos perdirbimo modeliai

1. Informacijos perdirbimo modeliai ugdo intelektinius
gebéjimus. Jie skirti Zzmogaus poreikiui suteikti prasme pa-
sauliui (perimant ir tvarkant informacijg, kuriant sampratas
ir jy perteikimui bating kalbg, formuluojant problemas ir jy
sprendimus), apskritai konstruojant savo zZinias tenkinti.

Pavadinimas

Tikslas

Autoriai

Indukcinis mastymas (kla-
sifikavimas)

Klasifikavimo gebéjimy ugdymas, hipoteziy kdrimas ir ban-
dymas, turinio sri€iy konceptualaus suvokimo jgijimas.

Hilda Taba, Bruce Joyce

Savoky mokymasis

poteziy kdrimas ir bandymas.

Savoky supratimas ir jy taikymo strategijy mokymasis. Hi-

Jerome Bruner, Fred Lighthall

2Pagal: Joyce B., Calhoun E., Hopkins D. Models of learning — tools for teaching. Buckinham: Open university press, 2002.
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Pavadinimas

Tikslas

Autoriai

Mokslinis tyrimas

Akademiniy discipliny tyrimo sistemy — Ziniy kdrimo ir orga-
nizavimo — mokymasis.

Joseph Schwab

Tyrinéjimo jgudziy ugdy-
mas

PrieZastinio mastymo ir supratimo, kaip rinkti informacijg, kur-
ti sampratas bei hipotezes ir tikrinti pastargsias, ugdymas.

Richard Suchman

Pazinimo galiy ugdymas Bendros intelekto raidos spartinimas ir mokymo pritaikymas | Jean Piaget, Irving Sigel,

Siam tikslui. Constance Kamii, Edmund
Sullivan

Paspartintas  organizavi- | Skirtas pagerinti gebéjimui suvokti bei jsiminti informacijg | David Ausubel

mas?® ir organizuoti jg, taip pat susieti jau turimas Zinias ir naujg
informacijg, ypac¢ klausant paskaity bei skaitant.

Mnemonika Skirta informacijos suvokimo ir jsiminimo, sgvoky, sgvokiniy | Michael Pressley, Joel Levin
sistemy ir metakognityvinio jos tvarkymo gebéjimams gerinti.

Sinektika Kirybinio mastymo naudojant metaforas ir analogijas ugdy- | William Gordon

mas, mokymas plétoti ir performuluoti idéjas.

2. Socialinio ugdymo modeliai pagristi grupinés energi-
jos, dar vadinamos ,sinergija“, atsirandancios mokantis ir
veikiant drauge, panaudojimu sukuriant besimokancias ben-
druomenes. Jie padeda mokiniams susipazinti su kity masty-
mu, geriau suprasti savo paciy idéjas ir, naudojantis ziniy bei
pozidriy jvairove, sukurti naujas sampratas ir pateikti idéjas.
Integruojant kelis modelius, gali bati sukuriami ir Lietuvos
mokytojams zinomi mokymosi scenarijai, paprastai vadinami

mokymusi bendradarbiaujant ar grupiniu mokymusi.

3. Asmenybés ugdymo modeliai skirti savimonei kurti ir
keisti. Jie padeda geriau suprasti save, prisiimti atsakomybe
uzZ savo mokymasi ir saviugda, planuoti ir kurti savo gyve-
nima. Sie modeliai pagristi nuostata, kad kiekvienas asmuo
yra unikalus, ir pripaZjstant tai galima siekti asmenybés dar-
nos, taip pat padéti iSsiugdyti savigarba.

Socialinio ugdymo modeliai

Pavadinimas

Tikslas

Autoriai

Grupinis tyrimas

Ugdo dalyvaujant demokratiniame procese butinus jgudzius
per grupinj aktualiy socialiniy ir akademiniy problemy tyri-
ma;: jy formulavima, informacijos rinkima ir tvarkyma, jvairiy
pozidriy analize ir diskusijas.

John Dewey, Herbert Thelen
ir kt.

Socialinis tyrimas

Socialiniy problemy sprendimas, pagristas kolektyviniu aka-
deminiu mokymusi ir loginiu mastymu.

Byron Massialas,
Cox

Benjamin

Teisinis tyrimas

Politiniy problemy analizé naudojant teisinio tyrimo metodi-
ka: duomeny rinkima, vertybiniy klausimy ir problemy apta-
rima, asmeniniy jsitikinimy tyrima.

James Shaver, Donald Oliver

Laboratorinis metodas

Grupés dinamikos (santykiy, jy raidos, psichologinés atmos-
feros, dalyvavimo grupéje) ir lyderystés bei asmeninio daly-
vavimo ir vadovavimo stiliy supratimas.

National Training Laboratory
ir kt.

Vertybiy, socialiniy sgveiky, vaidmeny ir elgseny patirtinis
tyrimas, padedantis geriau suprasti save ir kitus, spresti
konfliktus ir tobulinti kitus socialinius gebéjimus.

Fannie Shaftel, George Shaf-
tel

Teigiama tarpusavio pri-
klausomybé

Abipuse priklausomybe pagristy socialinés sgveikos strategijy
ugdymas, santykiy su kitais Zmonémis ir emocijy suvokimas.

D. ir R. Johnson, Elizabeth
Cohen

Struktdruotas socialinis ty-
rimas

Bendradarbiavimo strategijos, skirtos akademiniam moky-
muisi ir asmeninei bei socialinei raidai.

Robert Slavin ir kt.

Asmenybés ugdymo modeliai

Pavadinimas Tikslas Autoriai
Nedirektyvus mokymas Savimonés, asmens savarankiSkumo, savigarbos ir gebéji- | Carl Rogers
mo prisiimti atsakomybe uz savo raidg ugdymas.
Samoningumo tobulinimas | Savimonés, savigarbos ir jZvalgumo didinimas. Tarpasme- | Fritz Perls

ninio jautrumo ir empatijos ugdymas.

Klasés susirinkimas

Savimonés ir atsakomybés uz save ir kitus ugdymas.

Williams Glasser

Saves aktualizavimas

Savizinos ir gebéjimo augti naudojant savo prigimtines ga-
lias ugdymas.

Abraham Maslow

3Angl. terminas ,advance organizers"” gali bati ver¢iamas ir kitaip.
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4. Elgesio ugdymo modeliai pagristi socialinio mokymo-
si, elgesio terapijos ir elgsenos keitimo teorijomis. Jy svar-
biausia nuostata — kad Zmonés geba keisti savo elgesj at-
sizvelgdami | informacija, kurig apie jj gauna. Sios grupés
metodai sudaryti i§ uzduociy ir struktiruotos griztamosios

informacijos, padedancios siekti pageidaujamy rezultaty,
pavyzdZiui, mokytis skaityti ir skaiciuoti (ypa¢ mokiniams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy), atsikratyti baimiy,
sklandZiau bendrauti, jgyti tam tikry veikly jgudZiy.

Elgesio ugdymo modeliai

Pavadinimas

Tikslas

Autoriai

Socialinis mokymasis

Elgesio valdymas, savikontrolés jgijimas, naujy elgesio mo-
deliy mokymasis ir nepageidaujamy atsikratymas.

Albert Bandura, Carl Toresen,
Wes Becker

MeistriSkumo mokymasis

Nustatyto lygio visy rasiy akademiniy gebéjimy jgijimas atsi-
zvelgiant | individualius mokymaosi tempo ir bldo skirtumus.

Benjamin  Bloom, James

Block

Programuotas mokymasis

lgudziy, gebéjimy, sampraty, faktinés informacijos suteiki-
mas pagal i§ anksto numatytus mokymosi Zingsnius (pagal
detalig programg).

B. F. Skinner

Imitavimas

Sudétingy gebéjimy, patir€iy, sampraty labai jvairiose srity-
se jgijimas sukuriant analogiSkas gyvenimi§koms situacijas.

Daug ir jvairiy,

Tiesioginis mokymas

|vairiy sri€iy akademinio turinio perteikimas ir jgidziy ugdy-

Daug ir jvairiy

mas.

B. Joyce, E. Calhoun ir D. Hopkins pasirinktas mokymo ir
ugdymo modeliy klasifikavimo bidas toli grazu neapima vi-
sos modeliy jvairovés, pavyzdZiui, jie nemini tokiy populiariy
modeliy, kaip mokymasis atrandant (tikras, valdomas ar ais-

kinamasis), problemy sprendimo ir produktyvaus mastymo
bei kai kuriy mokymosi bendradarbiaujant strukttriniy mo-
deliy. Bet jis padeda susigaudyti modeliy paskirties ir risiy
jvairovéje.

Mokymo ir ugdymo modeliai yra tarsi patiekaly receptai, kuriais remiantis galima pagaminti gerus pietus. Kai kuriais atve-
jais vieno modelio pakanka visai pamokai organizuoti, kitais — reikia susikurti savg dviejy ar daugiau modeliy derinj.

Kaitaliojant modelius, mokymasis tampa patrauklesnis ir labiau atitinka mokymosi poreikiy jvairove, taciau jvairové néra
pagrindinis placios metodiky paletés naudojimo tikslas ir negarantuoja pamoky s€ékmés. Kiekviena metodika veiksmin-
ga tik tam tikriems tikslams tam tikrose klasése tam tikromis aplinkybémis siekti.

AR PAMOKOS KOKYBE LEMIA ,,TEISINGU“ PRINCIPY LAIKYMASIS?

Daugéjant pamokos organizavimo modeliy ir mokymo bei
ugdymo metodiky ir suvokiant, kad geros pamokos gali buti
labai jvairios, pamokos kokybe bandoma apibrézti abstrak-
Ciau ir universaliau. Vienas i$ galimy bidy — nustatyti gero
mokymo pamokoje principus. Toliau pateikiamas vienas to-
kiy sarasu, pagristas mokymosi désniy, sékmingai dirban-
Ciy mokytojy veiklos klaséje ir mokymosi strategijy tyrimais.
Gero mokymo pamokoje principai:

e Pradékite pamokg trumpa ankstesnio mokymosi ap-
zvalga.

o Pateikite naujg medziaga nedidelémis porcijomis, pa-
Zingsniui, sudarydami saglygas mokiniams pasiprakti-
kuoti po kiekvieno Zingsnio.

¢ Ribokite medziagos, su kuria mokiniai turi dirbti vienu
metu, Kiek|.

o Pateikite aiSkius ir detalius nurodymus, tinkamai paais-
kinkite.

o UZduokite daug klausimuy ir tikrinkite supratima.

o Skirkite daug aktyviy praktiniy darby kiekvienam moki-
niui.

¢ Vadovaukite mokiniams, kai jie pradeda mokytis, kaip
praktiskai taikyti Zinias.

Mastykite garsiai ir demonstruokite veiklos Zingsnius.
Pateikite iSbandytus problemy sprendimo modelius.
Paprasykite mokiniy paaiskinti, kg jie iSmoko.
Patikrinkite kiekvieno mokinio atsakymus.

Sistemingai teikite griztamajg informacijg ir taisykite
klaidas.

Daugiau laiko skirkite paaiSkinimams.

o Teikite pakankamai pavyzdziy.

¢ Jei batina — mokykite i$ naujo*.

Pana$ius mokymo principy sgrasus budavo mégstama pa-
teikti dar praéjusiy amziy vadovéliuose mokytojams. Siy sa-
rasy trikumas tas, kad jie gali bati begaliniai (tokiy ir dabar
galima susirasti internete), yra subjektyvis ir sunkiai struk-
tdruojami.

Deja, ir tokio sgraso laikymasis nebitinai lemia pamokos sé-
kme — ne viskas kiekvienoje pamokoje reikalinga, principy,
taikymas priklauso nuo konteksto, ir vis tiek reikia susikurti
mokymo metodika. Tad sau svarbiy principy sarasg gal ir
patogu turéti atskiram mokytojui, taciau juo tik i$ dalies gali-
ma pagrijsti kity mokytojy pamoky planavimag ir vertinima.

“Rosenshine B. Principles of instruction. UNESCO: International Academy of Education, 2010.
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GAL PAMOKOS KOKYBEI |[VERTINTI PAKAKTYU REZULTATY?

Suvokiant, kad pamokoje ugdymo proceso nejmanoma ir
néra prasmeés norminti, vadinasi, nejmanomas ir visai viena-
reikSmis bei objektyvus jo vertinimas, pamokos kokybe dar
bandoma apibrézti apsiribojant jos rezultatais. Geru rezulta-
tu laikant atitikima iSsikeltiems tikslams, pamokos vertinimas
labai palengvéja: svarbu pasiekti tai, kg uzsibrézei.

TacCiau ir Sis vertinimas kelia kai kuriy abejoniy;

e Ar pamoka laikytina gera, jei iSsikelti tikslai buvo pa-
siekti, bet patys tikslai abejotini (pavyzdziui, per menki,
neatitinkantys mokiniy poreikiy)?

¢ Jei buvo pasiekti papildomi neplanuoti rezultatai — ar tai
rodo, kad dirbta netikslingai, taigi negerai?

e Jei uzsibrézti rezultatai buvo pasiekti, taiau mokiniy
pervargimo ir neapykantos dalykui kaina — ar pamoka
laikytina gera?

Pamokos rezultaty ir proceso santykio problemiSkumag
atskleidzianti lentelé

Pamokos rezultatas

Geras
(planuotas
ar priimtinas?)

Blogas
(neplanuotas ar
nepriimtinas?)

Mokymo procesas

Geras
(meistriSkas
ar patinkantis
mokiniams?)

Geri rezultatai,
pasiekti tinka-
mu bddu

Prasti rezul-
tatai, pasiekti
dirbant tinkamu
bidu

Blogas
(nemeistriskas
ar nepatinkantis

Geri rezultatai,
pasiekti dirbant
netinkamai

Prasti rezultatai,
pasiekti dirbant
netinkamai

mokiniams?)

PAMOKOS KOKYBE KAIP PAGEIDAUJAMY POZYMIU BUVIMAS

Negalint pamokos kokybés vienareikSmiskai apibréZti nei
pagal pamokos struktirg, nei pagal taikomus metodus, nei
pagal tam tikry principy laikymasi, nei pagal rezultatus, Siuo
metu linkstama sudarinéti universaliy pozymiy, liudijanciy,
kad pamoka yra gera, rinkinius. Pavyzdziui, OFSTED® 2005
m. gera pamoka laiké ta, kurioje:

¢ Visi mokiniai daro patenkinamg pazanga; daugumos
pazanga yra gera.

e Dauguma mokiniy supranta, kg ir kodél jie daro.

¢ Mokiniai elgiasi gerai — elgesio problemoms eikvojama
mazai laiko.

o Klasé yra draugisSka ir saugi vieta — santykiai geri.

¢ Mokytoja(s) gerai iSmano savo dalyka ir jo mokymo stra-
tegijas; taikomi mokymo metodai yra tinkami turiniui.

o Mokymas gerai atitinka mokiniy poreikius ir patenkina
dauguma ju.

¢ Mokytoja(s) daznai drasina ir giria mokinius.

e Turimi iStekliai (laikas, personalas ir t. t.) naudojami gerai.

e Vertinimas reguliarus ir skatina pazangg — dauguma
mokiniy zino, ka turi daryti, kad tobuléty®.

Pageidaujamy pozymiy sgrasai paprastai apima ir pamokos
rezultatyvuma, ir mokytojo(s) profesionalumg (planavima,
klasés valdymag, metodinj meistriSkuma), ir mokymosi priim-

tinumag mokiniams. Tiesa, kaip ir principy rinkiniai, pageidau-
jamy pozymiy rinkiniai yra subjektyvis ir normatyviniai — jy
sgraSui daro jtakg tai, kas laikoma vertinga, taigi jis kinta
kintant ugdymo tiksly, mokymosi ir jam tinkamo mokymo
sampratoms.

Subjektyvus yra ir pageidaujamy poZymiy grupavimas. Pa-
vyzdziui, Helmke (2009), pabrézdamas, kad tai yra jo asme-
ninis pasirinkimas, skiria tokias kiekvienam dalykui tinkamas
kokybés pozymiy sritis:

1) vadovavimas klasei (klasés valdymas);

2) aiSkumas (akustinis, kalbinis, turinio, dalykinis) ir gera
struktdra;

3) iSmokimo suvienodinimas ir uztikrinimas;

4) skatinimas veikti;

5) motyvacijos kélimas;

6) mokymasi skatinanti aplinka;

7) orientavimasis | mokinius (asmenybes, savijautg);

8) orientavimasis | kompetencijas (pageidaujamus pasie-
kimus);

9) mokiniy jvairoves paisymas (ugdymo diferencijavimas);

10) pasidlos (mokymo(si) metody) jvairoveé.

Kiek toks grupavimas atitinka skaitytojo supratimg?

Nors geros pamokos pozymiy sri¢iy ir sgrasy sudarymas padeda orientuotis mokytojams ir jy darbo vertintojams, bet:
e neéra ir negali bati tobulo, universalaus, visiems be iSlygy priimtino geros pamokos pozymiy sgraso;

geros pamokos pozymiy sgrasas néra receptas, garantuojantis, kad visy sudedamuyjy daliy buvimas lems sékme;
jei pozymiy sarasas ilgas, jie visi neturi ir negali bati badingi vienai pamokai, nes konkuruoja vieni su kitais;
pozymiy iSskyrimas yra reikalingas norint analizuoti atskirus pamokos aspektus, ta€iau per daug susitelkus | Sias su-

dedamasias dalis rizikuojama nepastebéti ir nejvertinti pamokos visumos.

Dabar galima griZti prie 2 puslapyje paminétos ,vertintojy
lentelés” (Zr. Pamokos stebéjimo protokolg). Akivaizdu, kad
tai ne geros pamokos scenarijus ir ne receptas, o tiesiog
vertinamy, sriciy sara8as, pagrijstas tam tikro laiko tam tikros
bendruomenés susitarimais. Siuo metu jame nelike net pa-

geidaujamy pozymiy nurodymo, tad jis gali bati skirtas la-
bai jvairiai organizuotoms pamokoms ir jvairiems metodams
stebéti. Sprendima, kiek tinkama ir gera yra tai, kas vyksta
pamokoje, gali lemti jvairts kriterijai. Ir dél jy ne tik susitaria-
ma, bet ir nuolat diskutuojama.

5 Office for Standards in Education, Children’s Services and Skills — DidZiosios Britanijos Svietimo inspektara.

6 Saltinis: http:/archive.leadermagazine.co.uk/article.php?id=623
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PAMOKOS STEBEJIMO PROTOKOLAS: vertinami aspektai

Pamokos planavimas ir organizavimas
Mokymas

Mokymasis
Pagalba mokiniui
Vertinimas

Santykiai, tvarka, klasés valdymas
Mokymosi aplinka
Pasiekimai pamokoje

Saltinis: Bendrojo lavinimo mokykly veiklos kokybés iorés vertinimo tvarkos apra$o, patvirtinto 2010 m. spalio 11 d. $vietimo ir mokslo
ministro jsakymu Nr. V-1717, 1 priedas.

Pagrindiniai naudoti Saltiniai:

Arends R. I. Mokomés mokyti. Vilnius: Margi rastai, 2008.

Brophy J. Teaching. UNESCO: International Academy of Education, 2000.

Good T. L., Brophy J. E. Looking in Classrooms. 9-th ed. Pearson Education, 2003.

Helmke A. Unterrichtsqualitdt und Lehrerprofessionalitét: Diagnose, Evaluation und Verbesserung des Unterrichts.
Klett/Kallmeyer, 2009.

Joyce B., Calhoun E., Hopkins D. Models of learning — tools for teaching. Buckingham: Open University Press, 2002.
Dell‘Olio J. M., Donk T. Models of Teaching. London: SAGE Publications, 2007.

Mayer R. E. Learning and Instruction. -2nd ed. New Jersey: Pearson, 2008.

Petty G. Siuolaikinis mokymas: Praktinis vadovas. Vilnius: Tyto Alba, 2006.

Rosenshine B. Principles of instruction. UNESCO: International Academy of Education, 2010.

Slavin R. E. Educational psychology: Theory and practice. -8th ed. Pearson Education, 2006.

Walberg H. J., Paik S. J. Effective educational practices. UNESCO: International Academy of Education, 2000.

Filmuoty Lietuvos mokytojy pamoky pavyzdziy galite rasti Siuo adresu:

http://portalas.emokykla.lt/ksm/Lists/Saitai/Allltems.aspx

SVIETIMO PROBLEMOS ANALIZE — Svietimo ir mokslo ministerijos leidiniy serija, skirta politikams, savivaldybiy $vietimo padaliniy
specialistams ir plagiajai visuomenei, nusviedianti kylangias ir sprendziamas $vietimo problemas. Serijoje ,Svietimo problemos
analizé” pateikiama glausta, konkreti ir aktuali Svietimo sistemos funkcionavimo problemy analizé. Leidiniai skelbiami internete adresu
http://www.smm.It/svietimo_bukle/analizes.htm ir portale Emokykla.

Pasilllymus, pastabas ar komentarus prasome siysti Svietimo ir mokslo ministerijos Strateginiy programy biuro vedéjui Rigardui Alisauskui
(ricardas.alisauskas@smm.lt).

Autorius, norin€ius publikuoti savo parengtas analizes serijoje ,,Svigtimo problemos analizé®, praSome kreiptis | Svietimo ir mokslo minis-
terijos Strateginiy programy biuro vyresniajg specialiste Veronikg Siurkiene (el. p. veronika.siurkiene@smm, tel. (8 5) 219 1121).
Analize parengé dr. Vaiva Vaicekauskiené, Nacionalinés mokykly vertinimo agentdros Politikos analizés skyriaus metodininké.
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